Il

CEGEP DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE
UNIVERSITE DU QUEBEC EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Mise en garde

La bibliotheque du Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue et de I'Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) a obtenu l'autorisation de I'auteur de ce document afin de
diffuser, dans un but non lucratif, une copie de son ceuvre dans Depositum, site d’archives
numeériques, gratuit et accessible a tous. L’auteur conserve néanmoins ses droits de

propriété intellectuelle, dont son droit d’auteur, sur cette ceuvre.

Warning
The library of the Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue and the Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) obtained the permission of the author to use a copy of this
document for nonprofit purposes in order to put it in the open archives Depositum, which is

free and accessible to all. The author retains ownership of the copyright on this document.


https://depositum.uqat.ca/
https://depositum.uqat.ca/

D'ABITIBI-OUEST

Portrait

’ o A
b TN — S

bitil lingue

DIFFUSER

SERVATOIRE




Cette brochure a été réalisée par
’Observatoire de ’Abitibi-Témiscamingue
Rédaction : Mariella Collini

Collaboration : Nancy Ross

L'Observatoire de U'Abitibi-Témiscamingue
445, boulevard de ['Université
Rouyn-Noranda (Québec) JOX 4E5

819 762-0971, poste 2622

observat.gc.ca

Un grand merci aux personnes ayant relu et
enrichi ce texte de leurs commentaires.

Conception graphique : Feu follet

Dépdt légal : 2021
ISBN :978-2-9811297-3-4

WN
*N
<<
§ W
=
3
LS
wv
o
=
(@
e |
<%
B



https://www.observat.qc.ca/

ENJEUX ET DEFIS

Décroissance et vieillissement de la popula-
tion « Attraction, notamment a l'international,
intégration et rétention de la population «
Maintien des services publics (santé, éduca-
tion) et de proximité « Diversité de formules
d’habitation (incluant le logement social) et
rajeunissement du parc immobilier « Mobilité
a la grandeur du territoire « Persévérance et
réussite éducative « Adéquation des
programmes de formation avec les besoins
de la population et du marché du travail «
Renouvellement de la main-d'oeuvre et
expansion d'entreprises dans un contexte
de rareté

MRC D'ABITIBI-QUEST

L’Abitibi-Ouest s’est construite grace a la ténacité des batisseurs venus s’y établir.
Cet héritage se reflete maintenant dans le dynamisme de ses communautés
majoritairement rurales. Les attraits touristiques, historiques et culturels, les ponts
couverts et la centaine de sites archéologiques, pour la plupart d’origine autochtone,
sont les témoins de histoire locale et régionale. La population et les adeptes de plein
air foulent un territoire ou la nature est toujours a portée de main, qu’on ait les deux
pieds sur terre ou dans l'eau. LAbitibi-Ouest se caractérise par un tissu industriel
forestier appuyé d’un milieu de la recherche a l'avant-garde, un savoir-faire agricole et
des entreprises de fabrication innovantes.

Aujourd’hui et pour les années a venir, la MRC d’Abitibi-Ouest poursuit son enga-
gement dans la valorisation d’un milieu de vie de qualité et dans l’essor d’une
économie tournée vers l’avenir. Elle pourra s’appuyer sur les atouts distinctifs du
territoire pour relever les défis et les enjeux rencontrés.

—
-

ATOUTS DISTINCTIFS
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TERRITOIRE

D'une superficie de 3618 km?, I'Abitibi-Ouest présente de vastes étendues
ponctuges de plateaux agricoles et de percées visuelles dévailant des lacs enfouis
au coeur de |a forét boréale.

Elle se distingue des autres MRC de la région par limportance du caractére privé de son
territoire (47 %). La plus grande proportion de son territoire se trouve en zone agricole (62 %),
Alors que la superficie terrestre de la MRC représente 5 % de celle de I'Abitibi-Témiscamingue, la
zone agricole en représente le tiers.

Quelgue 170 lacs, reliés & des centaines de kilométres de riviéres et ruisseaux, parsément
8 % du territoire. Les lacs les plus imposants sont Abitibi, Macamic et Duparguet, alors que
les plus importantes rivieres gqui serpentent le territoire sont Duparquet, La Sarre, Lois et
Dagenais. Les milieux humides recouvrent une vaste étendue du territoire, ce qui place
'Abitibi-Ouest au 3¢ rang des MRC au Québec. Bien que l'on trouve des marais et des marécages
un peu partout, les zones les plus importantes jouxtent les lacs Abitibi et Duparquet. Enfin, la
MRC d'Abitibi-Ouest n'a que 1,5 % de son territoire désigné en aires protégées. Un statut de
protection administratif octroyé aux Collines-Missing-et-Oditan {24 km’) bonifiera, & terme, le
réseau d'aires protégées.

3618 km?
SUPERFICIE

47%
TERRITOIRE
PRIVE

1* rang de la région

32,6%
MILIEUX

HUMIDES

3% rang des

MRC du Québec

ACCESSIBILITE DU TERRITOIRE

LAbitibi-Ouest dispose d'un patrimoine naturel propice a la pratigue d'activités de plein air de méme que d'infrastructures
recréatives et touristigues facilitant leur pratique.

NAVIGATION DE PLAISANCE

La navigation de plaisance, la péche et les activités nautiques sont pratiquées sur plusieurs lacs et
rivieres du territoire. Une quinzaine de rampes de mise & l'eau permettent d'accéder aux différents
plans d'eau.

LAC ABITIBI

Frontigre naturelle entre le Québec et 'Ontario, le lac Abitibi, d’une superficie de 931 km’, est balisé
par 300 km de tracés et de voies sécurisées qui offrent aux plaizanciers un accés a plus de 200 plages
et 898 Tles’.

LAC DUPARQUET

Lieu de prédilection pour les amateurs de péche, le lac Duparquet (44 km’) est parsemé de
135 7les, dont 3 abritent la réserve écologique des Vieux-Arbres. Cette réserve protége des thuyas
occidentaux (cédres blancs] de plus de 800 ans, parmi les plus vieux arbres & lest de
I'Amérique du Nord.

VILLEGIATURE

Avec plus de 1 000 chalets et résidences permanentes, la villégiature se répartit aux abords
d'une vingtaine de plans d'eau ou cours d'eau. Depuis une quinzaine d’années, prés du tiers des
résidences nouvellement construites sur le territoire l'ont été en villégiature, dont les deux tiers sont
des résidences permanentes®.

HIGO LACRO

* Ministine des Affaires municipales et de 'Habitation, Répertoine des municipalibés. MRC Abitibi-Ouwest, Portrait du territoine et anabyses, mis 3 jowr en 2019 ¢t compilation interme (aires protégées). Commission de la
probection du territoire agricole (CPTAGQ), Rapport annuel 2020-2021. Ministére du Développement durable, de IEnvironnement, de ks Faune et des Parcs, Analyse de |a situation des millieus humides au Québec, 2013,
Nadesw, Sirman, Estimation de la ressownce granulaire et du potentie] squifére des eskers de IAbitibi-Témiscamingue ot du sud de la Baie-James (Mémoine de maitrise en glographie, UQAM), 2011,

* Club nautigue Lac Abitibi, site Web hitpsc/Nacabitibl wixsite comicnla. * Direction régionale du ministére des Affaires municipales et de 'Habitation [MAMH),


https://lacabitibi.wixsite.com/cnla

1206 KM DE SENTIERS TERRESTRESET
DE PARCOURS AQUATIQUES (TERRITOIRE PUBLIC)*

531 motoneiges et :
quads (VTT) .
par 1 000 personnes . |
= ~ 92,5km 95 km 1233 km
le taux le plus élevé DE PARCOURS DE SENTIERS PEDESTRES ~ DE SENTIERS

de la region et tres DE CANOT-KAYAK ET DE SKI DE FOND ET

superieur a la moyenne
provinciale (90)°.

DE PORTAGE ' " DE RAGUETTE

136,9 km 342 km
DE PISTES CYCLABLES DE SENTIERS DE QUAD

ACTIVITES DE PLEIN AIR

Avec 47 km' du territoire du parc national d'aiguebelle (268,3 km’) se localisant dans la portion sud
de la municipalité de Taschereau, la population de la MRC d'Abitibi-Ouest bénéficie d'une porte
d'accés privilégiée a une panoplie d'activités de plein air.

CHASSEET PECHE
Les adeptes de chasse et péche profitent de plus de 340 abris sommaires, 80 baux de villégiature et
3 pourvoiries sur le territoire public de la MRC d'Abitibi-Ouest®.

ELYE CARRIER

FORET DE PROXIMITE : UNE PREMIERE AU QUEBEC

Une entente de délégation de gestion d’un territoire de forét de proximite a été signée (2019)
entre la MRC d’Abitibi-Ouest et le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP). D'une
superficie de 425 km?, la forét de proximité sera gérée et aménagee d'ici les 20 prochaines
années. En plus de 'aménagement et de Pexploitation forestiére, on y pratigue déja la chasse
et la péche, la villégiature, la cueillette de petits fruits, la randonnée pédestre et en quad.
Au coeur de ce territoire se trouve une aire protégee projetée (24 km?) ainsi que des refuges
biclogiques (11 km?)".

TOURISME ABITIBI TEMISCAMINGUE

* Miinistine des Ressounces naturelles of de |"Energie, juillet 2020, * Sociébé de ['mssurance automobile du Québec, Le Bilan 2020 : acddents, parc automabile et permis de conduire, 2001,
S Ministére de I'Energleet des Ressources naturelles, Registre du domaine de I'Etat - RDE {jarreier 200} et Minishéne des Fondts, de la Faune et des Parcs joommande spéciale).
VMR d'Abitibi-Owest, Flan d'aménagement forestier intégné tactique 2020.



https://www.mrcao.qc.ca/documents/pages/pafit_fp_1082_final_modifie20210225_approuve1.pdf

ORGANISATION TERRITORIALE

La MRC d'Abitibi-Ouest se décline en 21 municipalités et 2 territoires non organisés, dont la grande majorité compte
moins de 1000 personnes. Ces communautés rurales regroupent un peu plus de la meitié de la population, alors que autre
moitié réside dans les villes de La Sarre (35 %) et de Macamic (13 9). LAbitibi-Ouest figure au deuxiéme rang des MRC les plus
densement peuplées de la région.

UNE PRESENCE AUTOCHTONE MILLENAIRE
Le territoire de IAbitibi-Témiscamingue était peuplé bien avant arrivée des premiers colons euro-canadiens. C'est aussi le cas du territoire de la MRC
d’Abitibi-Ouest, qui fait partie du territoire ancestral de la Premiére Nation Abitibiwinni. En effet, des recherches archéologiques a la pointe Apitipik,
aux abords du lac Abitibi, attestent leur présence voild au moins 6000 ans. Le lac Abitibi était un lieu trés fréquenté par les Abitibiwinnik jusqua leur
sédentarisation dans la région d'Amos (MRC d'Abitibi) dans les années 1950%

MUNICIPALITES ET

TERRITOIRES NON ORGANISES
DE LA MRC D’ABITIBI-OUEST

Clermont
1936

159 km*

487 personnes
Clermontain-e

La Reine
1922-1981

98 km*

341 personnes
La Reinois-e

Poularies
1924

170 km?

678 personnes
Poularoiz-e

Saint-Lambert
1938

101 km?

196 personnes
Lambertien-ne

(2021)

Duparquet
1933

156 km?

712 personnes
Duparguetois-e

La Sarre Macamic (ville)
1917-1980 1519-2002

153 km* 241 km*

T 307 personnes 2 693 personnes
Lasarrois-e Macamicois-e

Roquemaure
1952

154 km?

418 personnes
Roquemaurien-ne

Taschereau (M)* Val-Saint-Gilles
1929-2001 1939

272 km? 109 km?

837 personnes 166 personnes
Tascherelloiz-e Saint-Gilloiz-e

Authier-Nord Chazel
1983 1938

286 km* 140 km*

297 personnes 283 personnes
Authiermordois-e Chazelois-e

Gallichan

1858

88 km®

420 personnes
Gallichanois.e
(gentilé non officiel)

Normeétal Palmarolle
1945 1830

55 km* 135 km?

T64 personnes 1393 personnes
Mormétalien-ne Palmarollgis-e

Sainte-Héléne-de-
Mancebourg

1241

69 km®

373 personnes
Mancebourgeois-e

Lac-Duparquet Riviére-Ojima (TNO)
(TNO) 360 km?

131 km? 89 personnes

Inhabité 5.0,

5.0.

Notes - Lannée référe 4 la constitution municipale, & non & la date dérection canonique (fondation de la parcisse). La superficie référe 4 la superficie totale (et non tarrestre).

* Premiéne Mation Abitibiwinni, Mistorique, site Web consulbé ke 15 septernbine 2021,


http://www.toponymie.gouv.qc.ca/ct/toponymie-municipale/gentiles/lesgentilesliste.aspx?liste=tout
https://statistique.quebec.ca/pls/hcp/hcp225_fichr_seqnt.hcp225_f1?pvcLangue=fr
https://statistique.quebec.ca/pls/hcp/hcp225_fichr_seqnt.hcp225_f1?pvcLangue=fr
https://statistique.quebec.ca/pls/hcp/hcp225_fichr_seqnt.hcp225_f1?pvcLangue=fr

POPULATION

Avec 20 580 personnes, la population de la MRC d'Abitibi-Ouest compte prés de
14 9 de celle de I'Abitibi-Témiscamingue. Au cours des derniéres années, la MRC
a profité de l'amélicration de son bilan migratoire interrégional, ce qui a contribué
a modérer le déclin démographique. N'échappant pas a la grande tendance au
vieillisserment qui frappe l'ensemble du | uel:ec les farces vives du territoire sont a
pied d'oeuvre pour renforcer son attractivité et sa capacite de rétention.

Aux prises avec un recul démographiqgue depuis les années 1990, la population de la
MRC d'Abitibi-Ouest a toutefois diminué & un rythme moins soutenu au cours des dix demiéres
années, en raison principalement d’une légére amélioration du solde migratoire interrégional.
Ainsi, les pertes migratoires au profit d'autres régions du Québec sont pratiguement trois fois
moins importantes par rapport & la décennie précédente. Peu de nouveaux arivants sont issus du
reste du Canada ou de I'international. Environ 6 % des personnes immigrantes qui se sont établies
en Abitibi-TéEmiscamingue dans les 10 derniéres années ont choisi UAbitibi-Ouest, ce qui est un
apport deux fois moindre gue le poids démographigue du territeire au sein de la région . A linstar
de l'ensemble du Québec, la tendance générale restera orientée vers un vieillissement de la popu-
lation. Une tendance qui explique déja en partie la rareté de main-d'ceuvre qui sévit actuellement.

REPARTITION DE LA POPULATION, 2021

Avec 20 580 personnes,

la MRC d’Abitibi-Ouest )

- EVOLUTION DE LA POPULATION, 2000 A 2020 ET 2020 A 2031
compte pres de 14 %

de la population de

PAbitibi-Témiscamingue.

2020-2031 peath R

EN QUETE D’EXEMPLARITE !
Pour relever les défiz démographigues et assurer une reléve suffisante, les personnes élues et les partenaires de tous les horizons de la
ont mobilisés pour réaliser um plan triennal d'attraction et de rétention de la main-d et des jeunes
¢ Fappui de la population, ils aspirent & ce que 'Abitibi-Ouest soit un territoire plaire en matiére dattraction, d'accueil et

d’intégration, mais aussi de solutions concré our répondre aux besoins de sa population (services de garde, logement, etc.). En paralléle,
un plan d'action spécifiguement destiné a nes issues de I'immigration et des minorités ethnoculturelles verra le jour dans un avenir

Source : MRC d'Abitibi-Ouest, Viers des mesures d'attraction, d'acoueil et d'intégration légendaires, 2021

¥ Irstitut de la statistique du Québec, Egtimations de la population aw 1 juillet 2021, 2022
¥ Institut de [a statistique du Québec, 3 partir des données du minisbére de |'immigration, de la Francisation et de Uintégration.


https://statistique.quebec.ca/fr/document/population-et-structure-par-age-et-sexe-municipalites

i HABITATION

La MRC d’Abitibi-Ouest doit s'adapter afin d'offrir un parc immobilier répondant
a la diversité des besoins (population vieillissante, nouveaux arrivants, trans-
formation des ménages, etc). Malgré une activite relativement stable dans la
construction résidentielle, les logements locatifs qui ont été créés sontinsuffisants
face a la demande grandissante. La rénovation et le maintien en bon état du parc
immabilier sont également un enjeu. Heureusement, les colits pour se loger ou
pour acquérir une proprieté sont des atouts concurrentiels du territoire.

ACCES A LA PROPRIETE

Plus des trois quarts des ménages sont propriétaires de leur résidence, ce qui est le taux de
propriété le plus important dans la région, et il est de loin supérieur aux ménages québécois (61 %)™,
Il mest donc pas si étonnant que la maison unifamiliale soit le choix de résidence le plus courant en
Abitibi-Ouest. Depuis quelques années, le marché de la revente™ est particuliérement dynamigue,
avec un volume de transactions des unifamiliales & la hausse, accompagné d’un prix moyen qui sest
fortement apprécié. Malgré cette croissance, la plus importante & ['5chelle régionale depuis 2015,
I'acceés a la propriété demeure abardable.

MARCHE LOCATIF

En corollaire, dans l'ensemble du parc immebilier, la MRC offre peu d'appartements (20 %), que
ce soit en duplex ou en immeuble locatif. Le taux d'unités locatives disponibles, fixé & 0,2 % dans
la Ville de La Sarre, est bien en dega du taux souhaité pour que I'offre et la demande s'éqguilibrent
{3 %). Quant au colt mensuel moyen d’un appartement, il est moins élevé qu'ailleurs dans la région.

LOGEMENTS SOCIAUX

Avec 277 logements sociaux, communautaires et abordables, I'offre est demeurée plutdt stable au
cours des 10 demiéres années®. Un projet réalisé (LE GIRON) et un autre en chantier bonifieront
I'offre avec 36 unités locatives supplémentaires destinées aux personnes avec une déficience
intellectuelle et aux familles et personnes seules™.

coUT MENSUEL
DU LOYER®

PRIX MOYEN
D’UNE UNIFAMILIALE

Senneterre: 439 5
Macamic: 506 §
La Sarre: 549 %

1666415

Soit 61 000 5 de moins que la valeur
moyenne dans 'ensemble de la région.

Ville-Marie: 550 §
Malartic: 595 5
Val-d’Or: 664 §

Amos: 6775
Rouyn-Noranda: 677 5

HUGE LACROIX

LE TAUX DE PROPRIETE LE PLUS IMPORTANT
DANS LA REGION, ET DE LOIN SUPERIEUR
A CELUI DES MENAGES QUEBECOIS

Abitibi-Ouest Québec

Propriétaires Locataires

= Satistique Canada, Recensement de |a population de 2016, ¥ Chambre immobiliére de Pkbitibi-Témiscamingwe | Centris). Commande spédale. * Société d"habitation du Québec.
H Groupe de ressources bechnigues Abitibi-Témiscamingue-Ungana, novembre 2021.
o Spcidti canadienne d'hypothques et de logement, Donndes sur le marcheé locatif {centres urbains] ot Données de I'Enguéte sur les logements [ocatifs en milieu rural [oentres de 2 500 3 10000 habitants).




TRANSPORT ET MOBILITE

LAbitibi-Ouest est desservie par un réseau de plus de 1 100 km de routes,
liant entre elles les municipalités et assurant laccés au territoire. La MRC
détient le plus vaste réseau routier national de la région, avec 495 km'. D'ici
2021-2023, une guinzaine de projets seront réalises par le ministére des
Transports. Avec une offre de services collectifs et interurbains limités, le
vehicule personnel a quasi l'exclusivité lors des déplacements sur le territoire
(B5 %0). En outre, de plus en plus dautomobilistes se tournent vers la voiture
hybride rechargeable et électrique.

La configuration du territoire de méme que 'étendue du réseau routier présentent des distances
nord-sud et est-ouest similaires denviron 63 km. Deux axes routiers majeurs traversent la
MRC d'Abitibi-Ouest. D'est en ouest, la route 111 méne vers la MRC d'Abitibi et des localités du
Maord-du-Québec. Sfinscrivant dans un axe nord-sud, la route 383, qui présente les plus importants
débitz de circulation quotidiens de la MRC, relie Abitibi-Ouest & Rouyn-Moranda ainsi qu'au
Maord-du-Québec. La route 388 assure la liaison vers des localités du Mord-Est ontarien.

Plus forts débits de circulation quotidiens™ + 15 km

« Entre La Sarre et la jonction de la route 383, vers Macamic : 10 300

+ Entre Palmarolle et la jonction de la route 393, vers Macamic : 4 300 b Ingh.

« De la jonction 383 vers Macamic (route 111) - 3 400 S'EPEI'E genera lement
. wg *

+ Entre Duparguet et Palmarolle : 2 515 dEI..IX IDEalItES

PARC AUTOMOBILE voisines18, ce qui

Avec un parc automobile en croissance, la MRC se positionne au 2° rang dans la région quant au I’Epresente un

nombre de véhicules de promenade par 1 000 personnes , mais au 1% rang quant au nombre de déplacement
véhicules hybrides rechargeables et électriques. Comptant 18 bornes de recharge électrigue, I'offre

se développe lentement sur le territoiret®. de PIUS ou moins

10 minutes
* -
en vehicule.

5100 12

VEHICULES VEHICULES HYBRIDES
DE PROMENADE RECHARGEABLESET
= ELECTRIQUES*
887 PAR 1 000 PERSONNES,
VEH'CU LES soit le rang le plus élevé
PAR 1 000 PERSONMNES*® dans la région, ex aequo avec
2* rang régional la MRC d'Abitibi.

DES MODES ALTERNATIFS DE MOBILITE

Les services de transport alternatif pour les résidents des milieux ruraux proviennent de Transport Coup de pouce, qui offre divers
modes de transport avec des organismes partenaires du milieu (covoiturage, taxi, transport adapté et autobus). Alors que le
covoiturage fait encore peu partie des habitudes de vie, une entreprise locale - Transport Clément Bégin — est devenue chef de file dans

le transport des travailleurs miniers. Un service d’autocars est offert en direction de la mine Casa Berardi, située 3 95 km au nord de

la Ville de La Sarre.

* Institu de la statistique du Québec. " Ministiére des Transports, Carte de débit - 2018, ® MRC Abitibi-Ouest, Portrait du territoire et analyses, mai 2049,
* Charge Mub, Localisation de toutes les bornes, de tous les réseaw, sibe Web consultbé en novembre 2021,
= Sociébi de |'assurance automobile du Québec, Le Bilan 2020 : acddents, parc automaobile et permis de conduire, 2020, = AVEQ, compilation spéciale de "Obsenatoine de Pkbitibi-Témiscamingue, au 30 juin 2021,



PROXIMITE DES SERVICES,
SANTE ET SAINES HABITUDES DE VIE

La MRC d’Abitibi-Ouest s'est dotée d’une planification de développement durable (PDD) 2019-2025, gui vise notamment a
ameéliorer le mode de vie des citoyennes et citoyens et a leur offrir un milieu de vie sain dans un environnement securitaire.
Laccésa une gamme deservices de santé ainsiqu'a des services éducatifs et de garde a |a petite enfance est une préoccupation
constante du milieu.

Du coté des services éducatifs et de garde & la petite enfance, 19 &tabliszements denseignement - préscolaire, primaire, secondaire,
éducation des adultes et formation professionnelle - répondent aux besoins des jeunmes et des adultes. Outre les services de garde en
milieu scolaire, 3 centres de la petite enfance et une garderie offrent 219 places. Quant au milieu familial régi, 382 places sont accordées au bureau

coordonnateur du territoire.

En plus des infrastructures de santé et de services sociaux présentes & La Sarre, des services de CLSC en milieu rural sont disponibles dans sept munici-
palités. Deux grands projets d'infrastructures® ontcours, soitla construction d’'une maison des ainés a Palmarolle (20 M35) et 'agrandissement du CH5LD &
Macamic (65 M3).

Pour assurer l'accés de la population aux aliments fraiz et développer une certaine autonomie alimentaire, des commerces dalimentation
[dépanneurs/épiceries)™ sont présents dans une douzaine de municipalités, alors que certaines se sont dotées de jardins communautaires.

LOCALISATION DE CERTAINS SERVICES DE PROXIMITE

DuparquetiE IS © @ Clerval #k # LEGENDE
Hapide-Danseur‘ La ReineH E} a&n
RoquemaureTl €4 @ #k oupuyiE S X @ 44 & I Ecole primaire etjou secondaire
Gallichan il§ #k Lasarref FRIEE IO N 2 Hépital et/ou CHELD
CLSC - point de service

Palmarolle & I H X © @ #4 Chazel #% #* B  résidence pour personnes sindez et
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5:-!.."'5 Cantre de f=""’e.~ soolaire de Lac- .ﬁ.:'t':u Ce"lt = "t—'g : d— ;s't—f et de services sociaux de [Abitibi-Témiscamingue, Mos installations et Une organisation différente pour maintenir
r Sport Abitibi-Témiscamingue (LSAT). Il est & noter que les municipalités de Saint-Lambert, Chazal,

Laﬂg.. edcx: _t L;u: D. parguet n'ont pas ets Vi .~t=rs récernment pour les infrastructures de loisirs. Donnéss disponibles en date dociobre 2021

Avec des distances & parcourirvariant entre 14 et 39 km, soit entre 10 et 25 minutes, les personnes résidant dans les municipalités qui comptent peu de
services (éducation, santé, alimentation, etc.) peuvent généralement les obtenir dans un village voisin ouw & La Sarre .

PROGRAMME JOCOEUR
Solidement implanté sur le territoire d°Abitibi-Ouest depuis plus d’une quinzaine d'années, le programme Jocoeur est présent dans une
vingtaine d’entreprises. Ce programme novateur vise a protéger la santé des travailleuses et travailleurs par la prévention et le dépistage de

maladies chroniques ainsi que par la promotion de saines habitudes de vie. Depuis son implantation en 2004, le programme Jocoeur s'est vu
décerner plusieurs prix et mentions dont le prix Hippocrate pour Finterdisciplinarité en 2019 et celui de Pratique exemplaire par Agrément
Canada en 2008.

Source - Centre ints; & santé et de servi ociaux de PAbitibi-Témiscamingue, communigué de presse.

= C0g, Perspectives régionales dans [Mindustrie de la construction 2021-2025. == Direction régicnale du minisbére des Affaires municipales et de |'Habitation [MAMH ), compilation spéciale.



EMPLOI ET COMPETENCES

Le marcheé du travail est en croissance continue en Abitibi-Ouest depuis 2010.
Comme partout ailleurs, |a rareté de la main-dceuvre qui sévit est I'une des )
e : - - - . - 74,4%
principales préoccupations de plusieurs entreprises. Alors que le niveau de ’
scolarité évolue favorablement en Abitibi-Ouest, les acquis liés a la diplomation TAUX DE
seront dautant plus fragiles en période de rareté de main-dceuvre et de TRAVAILLEURS
perspectives d'emploi favorables dans plusieurs secteurs d'activite. EN CROISSANCE

Avec un taux de travailleurs inégalé & ce jour (74,4 %), la croiszance du revenu d'emploi moyen
en Abitibi-Ouest est la plus élevée dans la région depuis 2010. 5'%%tablissant & plus de 56000 5,
les revenus moyens demploi sont sensiblement plus élevés en Abitibi-Ouest que dans
l'ensemble du Québec®™. LUomniprésence de la main-d'oeuvre masculine au sein de secteurs
fortement rémunérés (exploitation des ressources naturelles, fabrication, etc) expligue en R4 jEI..II"IES de 20 5 29 ans
partie ce phénomeéne.

pour remplacer
100 personnes
de 55 a 64 ans
susceptibles de quitter
le marche du travail

BESOINS DE MAIN-D’EUVRE ﬁﬁﬁﬁ@ﬁﬁﬁﬁ@
Le dynamisme du marché du travail est lié directement & la disponibilité de la main-doeuvre. .".@ﬁﬁﬁﬁ@
Approximativement 1100 postes vacants sont affichés annuellement, en moyenne, depuis les

derniéres années*™. En contrepartie, la MRC d'Abitibi-Ouest compte 54 jeunes de 20 & 29 ans pour

100 personnes de 55 & 64 ans susceptibles de quitter le marché du travail dans un proche avenir?. ..'.’..'.’
EDUCATION ET DIPLOMATION ..'....'..
Les efforts liés & la persévérance et & la réussite éducative portent leurs fruits. Les plus jeunes

générations sont plus scolarisées que celles qui les ont précédées. Laugmentation du taux "'....'..
de diplomation est en adéquation avec les débouchés professionnels au sein du temritoire

(fabrication, transport, etc) et illustre les efforts de valorisation de ces métiers pour un meil- ."..'.'.’
leur arrimage entre la demande et l'offre de main-dceuvre. Globalement, plus du tiers de la

population détient un dipldme professionnel (34 %), une proportion plus élevée qu'a léchelle du ."..."'.
Québec (20 %). En outre, 24 % de la population a obtenu un diplédme collégial ou universitaire, soit
deux fois meoins que la moyenne provinciale (48 %)%

VIVRE DES REUSSITES!

Pour offrir la chance & des jeunes de 14 & 17 ans de miser sur leurs forces et leurs intéréts, le Centre de services scolaire (C55) du
Lac-Abitibi et le Centre de formation professionnelle [CFP) Lac-Abitibi ont mis sur pied le programme d'Apprentis spécialisés.
Chague année, une douzaine de jeunes poursuivent leur formation générale tout en faisant I'acquisition de compétences en soudure, en

mécanigue, en conduite de camion ainsi gu’en santé et sécurité. En plus de lutter contre le décrochage scolaire, Uinitiative apporte une solu-
tion a la pénurie de main-d’ceuvre par une gualification répondant aux bescins des entreprises.

tre: de formation lle L itibi ek Cen laire du Lac

= Institut de [ statistique du Québec. ™ Services Juébec - Direction Abitibi-Témiscamingue, données extraites de Québec emploi. ™ Institut de La statistique du Québec. ™ Statistique Canada, Recensermnent de 2016



DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Lexploitation forestiere et 'agriculture ont fagonne I'economie de I'Abitibi-Ouest,
auxguelles se greffe le secteur minier comme maoteur de développement.
Decoulant des grandes entreprises du secteur des ressources naturelles, une
expertise remarguable sest également développée dans certaines activités
manufacturiéres plus spécialisées. Le secteur des services contribue aussi a la
vitalité économigue du miliew.

Des laboratoires a la fine pointe positionnent IAbitibi-Ouest comme une plaque
tournante de la recherche en foresterie. Pour soutenir son essor économigue,
la MRC d’Abitibi-Cuest mise sur le potentiel agricole du territoire ainsi que sur
l'expertise reconnue du Centre de formation professionnelle Lac-Abitibi.

EMPLOIS DANS LES ETABLISSEMENTS LOCAUX

Au cceur de la structure économique du territoire, 658 établissements générent & 799 emplois. Les
industries agricole et forestiére, incluant la fabrication de produits & valeur ajoutée, détiennent
une place névralgigque, fournissant 13 % des emplois du territoire. Bien que moins nombreuses,
les entreprises manufacturiéres [autres gu'agroalimentaires et forestiéres) et de la construction
en générent tout autant. Le secteur des services concentre les trois quarts de tous les emplois du
territoire. |l est dominé par les organisations dévolues & l'enseignement, & la santé et a
I'administration publique, qui assurent un bassin d'emplois relativement stable (33 %). Suivent les
entreprizes de la vente au détail ou de gros ainsi que de 'hébergement et de la restauration (23 %).

EMPLOIS DANS LES ETABLISSEMENTS
D’ABITIBI-OUEST EN 2021

EMPLOIS ETABLISSEMENTS

La MRC d’Abitibi-Ouest

concentre 14 %

des établissements

de ’ensemble de la region. e

Source © Répertoire des établissements dEmploi-Québec, Portail PILE, Centre de recherche industrielle du Québec [CRIQL
Les données ont £28 compilées en février 2021, Tratemnent : Services Québec et Observatoire de IAbitibi-Témiscamingue.
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PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Les 10 entreprises et organisations comptant le plus de personnes salariées génerent, a elles seules,
2 384 emplois, soit 35 % de tous les emplois locaux.

« Centre intégré de santé et de services sociaux de ’Abitibi-Témiscamingue
+ Centre de services scolaire Lac-Abitibi

« West Fraser., division La Sarre

« LJ.L. Mécaniqueinc.

« GreenFirst Forest Products, usine Abitibi-Ouest

« Pneus G.B.M.inc.

+ Pharmacie Bruno Sévigny et Stéphanie Galarneau inc.

+ IGA Sylvain Boyerinc.

« Métal Marquis inc.

+ Villede La Sarre

Source : Répertoire des établissements d’Emploi-Québec, Portail PILE, Centre de recherche industrielle du Québec (CRIQ).
Les données ont été compilées en février 2021. Traitement : Services Québec. Adaptation : Observatoire de
U’Abitibi-Témiscamingue.

Le tissu entrepreneurial de la MRC d’Abitibi-Ouest
est composé a 84 % de petites entreprises de moins de 20 personnes salariées.
A part dans le commerce de détail, elles se concentrent surtout dans les secteurs
de agroalimentaire, des transports et de la construction.
Bien que PAbitibi-Ouest accuse une diminution du travail autonome
comme au Québec, la part des travailleuses et travailleurs autonomes agés de 35 a 44 ans
(29 %) y est plus élevée que dans la région ou au Québec?.

INFRASTRUCTURES

Pour soutenir son économie, la MRC d’Abitibi-Ouest cherche & favoriser les investissements et a
consolider son environnement d’affaires. Elle peut compter sur des infrastructures stratégiques :

Le parc industriel de La Sarre, en
bordure de la route 111, accueille
5 entreprises. Les municipalités de

Sainte-Germaine,Palmarolle,Macamic,
Normétal, La Reine, Duparquet,
Taschereau et Dupuy se sont chacune
dotées d’une zone industrielle afin de
faciliter le démarrage de nouvelles
entreprises.

La MRC d’Abitibi-Ouest est reliée au
réseau ferroviaire de l'est du Canada
par la voie du Canadien National
entre La Sarre et Taschereau (47 km).
Ce trongon est utilisé pour le transport
de marchandises, surtout des produits
forestiers, des minerais et des produits
pétroliers. Représentant une infra-
structure importante pour ’économie
locale, son maintien et son entre-
tien sont un enjeu comme ailleurs
dans la région.

2 |nstitut de la statistique du Québec et Répertoire des établissements d’Emploi-Québec, Portail PILE, février 2021.

La MRC compte un aéroport situé sur le
territoire de Clermont, propriété de la
Ville de La Sarre, dont la piste asphaltée
fait 1 454 metres. Bien que l'aéroport
local n’offre pas de liaisons quotidiennes

vers les grands centres, il sert pour des
vols d’urgence et des vols privés. Une
entreprise de service d’hélicoptere,
Héli Explore inc., est également
présente sur le territoire.
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POTENTIEL
AGRICOLE

2 058 km?
en zone agricole

Il s’agit de
la plus grande superficie
de zonage agricole
au Quebec, représentant
62 % du territoire de la
MRC, dont seulement
12 % sont cultives.

84 % des revenus
agricoles proviennent de

50 %
BOVINS DE BOUCHERIE

27 %
BOVINS LAITIERS

7 %

CEREALES, OLEAGINEUX ET
AUTRES GRAINS

MARID MOSIWNNE AZIZ

PRINCIPAUX MOTEURS
ECONOMIQUES

AGRICULTURE

Lindustrie agricole et agroalimentaire est 'un des principaux moteurs
economigues de la MRC d’Abitibi-Ouest. Avec 155 fermes (27 %) et 366 M5 de
revenus agricoles bruts (29 %)™, le secteur agricole est le deuxieme plus
impartant de 'Abitibi-Témiscamingue. Bastion de la production bovine de la
région, un important projet de recherche prend place sur les sols de la MRC.

Au coeurde la plus vaste superficie zonée agricole de la province®, U'Abitibi-Ouest a un grand poten-
tiel agricole & exploiter. Les principales productions sont axées sur 'élevage, notamment de bovins
et de vaches laitiéres, ainsi que sur les cultures céréaliéres et fourragéres.

De tous les territoires des MRC de la région, I'Abitibi-Ouest présente le plus fort contingent de
producteurs de bovins de boucherie (68), le plus grand cheptel (+ 12 500 tétes) ainsi que les plus
vastes superficies destinées aux paturages et & la culture du foin. Quelgues producteurs ovins et
porcins diversifient la production agricole. Les productions végétales sont aussi variées avec
guelgues exploitations spécialisées en produits marsichers, petits fruits et pomiculture.
LAbitibi-Ouest semble profiter d'une bonne reléve, alors que 73 % des propriétaires d'exploitations
agricales qui prévoient vendre dtici 5 ans ont identifié leur successeur. Huit exploitations ont obtenu
une certification ou une précertification biologique®.

Conscient de 'importance de lautonomie alimentaire et de l'achat local, le marché public de
Palmarolle propose les produits de producteurs locaux durant la saison estivale, alos que le
projet « Manger local en Abitibi-Ouest» et la Coop La Hutte prolongent 'accés aux produits locaux
tard dans la saison automnale. Plusieurs producteurs privilégient aussi la vente a la ferme ainsi
que l'agrotourisme. Finalement, une variété d'entreprises se distinguent au chapitre de la trans-
formation agroalimentaire, dont certaines & la fine pointe de la technologie, comme La Vache a
Maillotte, Les fromages Fromabitibi, Les Serres Gallichan, la Boulangerie Lacroix, La Fraisonnée et la
microbraszerie La Pierre de Fée.

PATURAGE SOUS LES ARBRES
L'Unité de recherche et de développement en agroalimentaire en Abitibi-Témiscamingue (
& Dupuy, un proje t une meilleure gestion du paturage des bovins d'él
me agroforestier pour stocker davantage de carbone dans le sol et les plantes

réduire les émissions de gaz & effet de serme®

FORESTERIE ET EXPLOITATION FORESTIERE

Active depuis de nombreuses années, I'industrie forestiére représente l'un des secteurs stratégiques
les plus importants sur le plan industriel pour PAbitibi-Ouest. Avec 17 % des établissements de la
région sur san territoire, la foresterie et la transformation du bois [y compris le manufacturier et le
transport du bois) occupent prés de 525 travailleuses et travailleurs. Deux usines sont implantées
sur le territoire. U'usine de sciage appartenant & GreenFirst Forest Products et [Fusine de panneaux
agglomérés appartenant & West Fraser Timber ont investi dans des projets de modernisation, dont
les valeurs respectives étaient de 5 M5 et 39 M5,

= MAPAG, Fiches d'enregistrernent des exploitations agricoles - Année 2020, ® Commission de la protection du tenitoine agricole du Québec ([CPTAQ), Rappart annuwel 2000-2021. = Portail Bio Quihes, novernbne 2021,
SILUQAT, Unité de recherche ef de diveloppement en agroalimentaire en Abitibi-Témiscamingue (URDAAT].


https://www.portailbioquebec.info/

CARREFOUR DE LA RECHERCHE EN FORESTERIE
EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE

La Station d’enseignement et de recherche du lac Duparquet est localisée dans la

Forét d’enseignement et de recherche du méme nom, qui couvre 80 km? du territoire
de la municipalité de Rapide-Danseur. Y sont développés des modes d’aménagement
forestier qui respectent l'environnement tout en tenant compte des attentes
du milieu socioéconomique.

Implanté a La Sarre, le Laboratoire de biomatériaux réalise des travaux sur l'utilisation de mélanges
de fibres naturelles (écorce, feuillage, fibres agricoles et produits recyclés) et de plastiques dans
la fabrication de matériaux composites. Les travaux réalisés couvrent aussi le bioraffinage et
les nanotechnologies.

RESSOURCES MINIERES

Le territoire de la MRC d’Abitibi-Ouest est bordé au sud et au nord par d'importantes failles
géologiques. Au sud, on trouve celles de Cadillac-Larder Lake et Destor-Porcupine et, au nord, celles
de Casa Berardi et Sunday Lake. Bien qu’aucun gisement minier ne soit en exploitation sur le terri-
toire de la MRC, sa relative proximité des exploitations miniéres, autant au Québec qu’en Ontario,
est propice a la main-d’ceuvre et aux entreprises actives dans ce secteur d’activité. Plus de 80 % de
la main-d’ceuvre de la mine Casa Berardi (Hecla Québec), située au nord de La Sarre, provient de la
MRC d’Abitibi-Ouest. Un plan d’investissement de plus de 550 M$ d’Hecla Québec vise & poursuivre
les activités de la mine Casa Berardi jusqu’en 2034.

MANUFACTURIER

Profitant de la présence d’une trentaine d’entreprises manufacturieres déja bien établies,
représentant pres de 550 emplois locaux, le secteur manufacturier demeure un joueur structurant
de l'économie de la MRC. Des leaders industriels ayant développé des créneaux spécifiques
exportent leurs produits et leurs expertises hors de la région. Nommons, par exemple, Les Acier JP,
L.J.L. Mécanique, Métal Marquis, ILEC Industries, Cameron Structures de batiment, Maison Nordigue
ou Roberge & Fils.

LA METALLURGIE EN EBULLITION

Lexpertise en fabrication métallique industrielle est particulierement en demande sur le marché
du travail, alors que les soudeurs, machinistes et mécaniciens sont parmi les postes les plus
recherchés. Chefs de file dans leur domaine, sept entreprises se mobilisent au sein de la
Table Métal Abitibi-Ouest pour faire rayonner les opportunités d’emploi en métallurgie présentes
sur le territoire. Par ['union de leurs forces et la mutualisation de leurs services, elles souhaitent
trouver des solutions a la rareté de la main-d’ceuvre tout en créant une synergie industrielle propice
au développement de projets. Ces entreprises sont Métal Marquis, Les Aciers JP, L.J.L. Mécanique
Electrigue, ILEC Industries et DMC Soudure, MC Industriel ainsi que Télerie et soudage J-R-L.

LE CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LAC-ABITIBI, UN LEVIER INDENIABLE

Afin de soutenir lactivité économique, les principaux acteurs économiques et de I’éducation de la MRC d’Abitibi-Ouest se mobilisent
autour de 'agrandissement du Centre de formation professionnelle (CFP) Lac-Abitibi par I'ajout d’'un Centre d’innovation en mécanique de
machinerie mobile de mine. Ayant développé un programme dans ce domaine, le CFP s’avére un joueur majeur concernant la réponse aux

besoins de main-d’ceuvre de l’industrie miniere. Uniquement au Québec, prés de mille postes de mécaniciennes et de mécaniciens seront
a pourvoir d’ici 2027, dont 70 % de la demande sera localisée en Abitibi-Témiscamingue et dans le Nord-du-Québec. Ce projet nécessite des
investissements totaux de 20 MS.

Source : Conférence des préfets de ’Abitibi-Témiscamingue (CPAT), Mandat de réflexion régionale pour la relance économique, juillet 2020 et CFP Lac-Abitibi.
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