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fols percevolr les cotisations et recruter de nouveaux membres sur les
lieux de travaill deux demi-journées par mois. L'entente prévoit aussi
1'intégration de la retenue syndicale i la source dans la convention col-
lective d'une durée d'un an si jamais les lois du travail en decr@tent
1'obligation. Le retour au travail s'effectue A partir du 10. La mine
ayant &té& paralysée pendant trois mois d'un hiver particulirement rigou-
reux, la production ne reprend que lentement. Au 20 février, la Noranda
n'a rappel@ que 600 ouvriers et 1'usine ne fonctionne pas encore. La
compagnie et le 688 s'opposent de plus sur le respect de 1l'ancienneté@
dans le retour au travail. Le Minist&re du Travail doit dép&cher un

médiateur & Rouyn pour régler le différend46.

Le Mine-Mill poursuit durant ces trois mois de gréve ses négo-
clations avec les autres mines de la région. Celles-ci attendent le dé-
nouement du conflit & la Noranda avant de négocier véritablement. La
plupart accordent une augmentation de $0.10/heure sit8t le rdglement in-
tervenu. La hausse salariale est cependant inférieure dans plusieurs
auriféres. Les locaux 696 et 654 acquiBrent en contrepartie le droit de
renégocier les salaires si le prix de 1l'once d'or vient a dépasser $38.50.
Le Mine-Mill, ayant d renoncer @ la retenue syndicale aprés trois mois
de gréve & la Noranda, ne réussit évidemment pas i faire céder les autres

mines sur cette demand647.

46~ Rouyn—Noranda Press, vol. 14, nos. 48, 49, 52, février, mars 1947;
La Frontidre, vol. 10, nos. 34, 35, 36, février 1947; Archives pu-
bliques du Canada RG 27/452-289.

47— Rouyn-Noranda Press, vol. 14, no. 51, février 1947; La Gazette du
Nord, vol. 28, no. 38, juillet 1947.
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Le bilan &conomique de cette gréve de 79 jours reste difficile

a4 établir. Personne n'a encore tenté de chiffrer les pertes des grévis-

48

tes comme 1'a fait par exemple Mehling pour le conflit de 1953-54 ou

celles de la mine Noranda et des autres mines dépendant de son usine pour
le traitement de leur minerai. La production mini2re de 1'Abitibi-Témis-
camingue pour 1946-47 tombe, chose certaine, au niveau des années 1936-37.
La valeur de cette production subit une chute identique49. Cet arrét de
travail marque sans contredit une &tape majeure dans 1l'&volution de; re—
lations de travail dans les mines. Le monde patronal crie immédiatement
& la victoire. La situation revient pour lui 3 la tranquillité& d'avant-
guerre aprés avoir &té favorable pendant quelques années aux travailleurs
3 cause de l'intrusion du f{léral dans les relations patronales-~ouvridres.
L'échec du Mine-Mill sur la retenue syndicale & la source témoigne pour

1'industrie minidre du profond recul des travailleursso. Le Mine-Mill

48~ J. Mehling, Analyse socio-&conomique d'une gréve,

49— Quebec (Prov.), Ministére des Mines. L'industrie miniére de la
Province de Québec en 1950, Québec, Imprimeur de sa Majestd&, 1952,
pp. 7, 12. La pénurie de main d'oeuvre et les difficultés du sec—
teur aurifdre interviennent sans doute aussi dans cette baisse de
la production.

50~ Le Northern Miner du 14 février 1947 écrit: "The ending of the Noran-
da Strike with the C.I.O0. in retreat, is expected to have conside-
rable influence in shaping the course of labour matters throughout
the mining country. It appears very likely that the demand for the
check-off will now be dropped in the gold mining camps. The C.I.O.
has made very slow progress there and their Noramda failure will
prove a severe set-back. The labour situation is likely to become
far more tranquill”. Le Financial Post du 15 février abonde dans
le méme sens: "Settlement of the 79 days Noranda Mine Strike without
any provision for the key demand -~ the check-off - is being taken
as a broad hint that the scales of management-labour relations are
returning to the pre-war balance after having weighted in favour of
labour for the last seven years".
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croit aussi, et A& juste titre, en sa victoire. Noranda Mines Limited
fait preuve d'ﬁne intransigeance et d'une mauvaise foi totales durant tout
le conflit. Elle ré&duit 3 néant toutes les tentatives de médiation en
refusant obstinément de né&gocler la retenue syndicale ou de soumettre la
question 3 un vote des travailleurs. Les ouvrlers c&dent donc sur la
sécurité syndicale apr8s troils mois de pressions.intensives sur la com~
pagnie. Le Mine~Mill et les syndiqués du 688, malgré l'offensive concer-
tée des grandes compagnies miniéres pour casser les reins du syndicat

et ramener les ouvriers aux conditions des années 1930, parviennent pour-
tant par leur détermination et leur solidarité a affirmer victorieuse-
ment leur droit & négocier collectivement un contrat de travail. Ils
améliorent de plus sensiblement leurs conditions de travail et leurs sa-—
1aire351. L'I.U.M.M.8.W., en maintenant ses positions dans les mines

de la région et en obtenant une deuxiéme série de conventions collectives
pour les membres de ses locaux de Rouyn, Malartic et Val d'0r, confirme
1'échec du véritable objectif de Noranda Mines Limited et des autres com-
pagnies, soit le retour aux conditlons de la gré&ve des "Fros" de 1934 oi
de celle de Kirkland Lake de 1941. Avec cette &preuve de force, le syn-

dicalisme est définitivement implanté dans les mines de 1'Abitibi-Témis-

camingue,

51~ "The strike was completely effective from the time it was called
november 22 until the settlement february 9, in spite of weather
40 degrees below zero and the bullets, clubs and tear gas of the
police. The company whith a record of a half a century of union
busting, has refused to bargain with union and flaunted its record
of having broken every previous strike. (...) the membership and
all leaders involved felt the outcome was a vickory in view of the
company's fallure to achieve 1ts purpose of breaking the strike,
of good wage increase and long retroactive period". The Uniom, 17
février 1947, Archives publiques du Canada, RG 27/ 452-289.
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Les luttes entre radicaux et modérés au sein du mouvement syndical, le
maraudage de 1'United Steelworkers of America et le retrait du Mine-Mill

1947-1950.

La position du Mine-Mill dans les mines de la région reste enco-
re relativement fragile au dé&but de 1947. Son &chec sur la retenue syn-—
dicale laisse ses trols locaux dépourvus de véritables moyens financiers
et organisationnels. Une part importante de leurs énergies doit encore
étre consacrée a la constante consolidation du membership. Les sections
688, 696 et 654 dépendent donc toujours en partie de 1l'appul de 1'appa-
reil du district canadien du Mine-Mill dans la poursuite de leurs luttes.
La Noranda et les autres mines n'ont pas renoncé aux lendemains de la
gréve a anéantir ce syndicat radical. L'industrie mini®re bénéficie
maintenant de la complicité active du gouvernement Duplessis qui vient
de récupérer la juridiction qu'assumait durant la guerre le f&déral sur
ce secteur industriel. Les syndiqués du Mine-Mill, 3 ce moment crucial
dans leurs rapports avec les compagnies mini&res, au moment précis oiu
leur combativité et leur unit@ peuvent les amener a développer les acquis
de la récente gradve d la Noranda, font face au sournois maraudage de
1'United Steelworkers of America, le puilssant syndicat de la métallurgie,
qu'appuie en sous-main, puis de plus en plus ouvertement, le Canadien
Congress of Labour, la centrale canadienne 3 laquelle les deux syndicats
internationaux rivaux sont affiliés. Les travailleurs miniers de 1'Abi-
tibi—Témiscamingue,au moment ol ils ont le plus besoin de 1'appui de
leur organisation syndicale pour consolider les gains réalisés depuis

1944, sont entrainés malgré eux dans les luttes de factions qui secouent

7
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le mouvement syndical 3 la fin de la guerre. Les &léments modérés du
C.C.L., incapables de les conquérir de 1'intérieur, veulent en effet
€liminer de la centrale ouvridre les syndicats radicaux proches du Parti
communiste. Le Mine-Mill doit de plus contrer les manoeuvres opportu-

o= 52
nistes des Steelworkers pour s'accaparer sa juridiction™ .

Les locaux 688, 696 et 654 du Mine-Mill se préparent & la fin
de 1948 3 négocier de nouveaux contrats avec les mines. Les conventions
collectives obtenues par la lutte de l'hiver 1946-47 se terminent le ler
novembre 1948. Le syndicat se heurte de nouveau a la mauvaise foi des
compagnies, qui, la Noranda en t8te, refusent d'aborder cette nouvelle
ronde de négociations. Elles ne peuvent entreprendre de mouvelles né-
gociations avec un syndicat qui, prétendent-elles, ne représente plus
la majorité des travailleurs et ne posséde plus d'accréditation pour
négocier en leur nom. L'I.U.M.M.S.W. éprouve certaines difficultés 3
partir de la fin de 1947 & recruter des membres parmi les nouveaux tra-
vailleurs. Une importante pénurie de main d'oeuvre affecte les mines
canadiennes a3 la fin de la guerre. Les compagnies vont pulser dans le
réservoir des personnes déplacées (displaced persons: D.P.) par la
guerre en Europe. Ces travailleurs restent totalement & la merci des
entreprises qul leur permettent de quitter le vieux continent ravagé
et leur assurent un emploi au Canada. Les mines profitent de leur em-—

prise sur ces nouveaux immigrants pour briser la cohé&sion des ouvriers

52~ Pour se retrouver dans ces luttes fratricides qui divisent le mou-
vement syndical canadien et qui se déroulent dans le climat hysté-
rique de la guerre froide, il faut absolument lire le passionnant
ouvrage de I. Abella, Nationalism, Communism and Canadian Labour;
The C.I.0., the Communist Party and The Canadian Congress of Labour

1935-1956.
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et affaiblir le Mine~Mill. Elles multiplient les pressions sur ces tra-
vailleurs, &trangers au monde minier, pour leur interdire l'adhé&sion au
syndicat. Les compagnies b&néficient en outre, dans leurs efforts pour
casser le syndicat, de la situation confuse qui entoure le retour au ni-
veau provincial de la juridiction des relations de travail dans les mi-
nes. Le Ministre du Travail du Québec, Antonio Barrette, retarde la
tenue des votes d'accréditation dans les mines de 1'Abitibi-Témiscamin-
gue. La victoire certaine du Mine-Mill dans ces scrutins obligerait en
effet les compagnies & négocier le renouvellement des conventions col-
lectives. Conscient de la collusion du gouvernement Duplessis et du
danger que constitue son incapacité légale 3 négocier, le Mine-Mill en-
treprend en 1948 de passer A4 l'offensive pour contrer les manoeuvres

des entreprises mini&res et du gouvernement québécois. Reid Robinson,
maintenant vice-président international, prend directement en main la
riposte syndicale. La lutte, que coordonne R.H. Carlin, le directeur

du district capadien, aprés l'arrestation et la déportation de Robinsonm,
se concentre sur le vote d'accréditation & la Noranda et sur la campa-
gne d'organisation 3 la nouvelle Mine Quemont. Le Mine-Mill se lance
donc dans un nouvel et vigoureux effort de consolidation de ses positioms
dans les mines du Nord ontarien et de 1'Abitibi-Témiscamingue qui cons-—
tituent le secteur faible du district 8 du syndicat en raison surtout

de 1'absence de véritable sé&curité syndicale.

Au moment méme ol les syndiqués du Mine-Mill de la région serrent
les rangs pour résister & la répression des compagnies et du gouvernement

Duplessis, leur syndicat fait face a une autre attaque, beaucoup plus
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sournoise et imprévue celle-1ld, puisqu'elle origine de 1'intérieur méme
du mouvement syndical. L'United Steelworkers of America entreprend en
effet une violente campagne de maraudage pour mettre la main sur la ju-
ridiction mini&re de 1'I.U.M.M.S.W. Le pulssant Steelworkers bénéficie
de la neutralité bienveillante puls de 1'appul de plus en plus ouvert du
Canadian Congress of Labour. La centrale, que contrdle maintenant son
aile modérée, veut éliminer de ses rangs et méme du monde syndical tous
les syndicats radicaux dominés ou dirigés par des sympathisants du Parti
communiste, Le Mine~Mill, d&ja pratiquement &liminé du Nord ontarien

en dehors de Sudbury, se défend donc énergiquement, désespérément méme,
en Abitibi-Témiscamingue contre les attaques massives et soutenues d'une
surprenante coalition regroupant les compagnies mini8res, le gouvernement
Duplessis et une partie du mouvement syndical appuyé par la partie C.C.F.
Le C.C.L. et 1'U.S.W.,A. reprochent au Mine-Mill d'@tre infiltré et ma-
nipulé par les communistes et en particulier par les militants américains
fuyant la loi Taft-Hartley. 1Ils font valoir inlassablement aux travailleurs
miniers de la régilon qu'ils doivent quitter ce syndicat "rouge" et re-
joindre un syndicat respectable et responsable comme le Steelworkers
s'ils veulent enfin obtenir de bomnes conditions de travail. Les mines
ne négocieront jamais avec des communistes)prétendent—ils. Le Rouyn-—
Noranda Mines Workers Union est formé en 1949 et regoilt ume charte du
C.C.L. Il sert de fer de lance 3 la campagne de maraudage. Expulsé du
Canadian Congress of Labour en octobre 1949, en méme temps que les autres
syndicats radicaux, et attaqué de toutes parts, le Mine-Mill se retire
de 1'Abitibi-Témiscamingue au cours de 1950. Tl se replie sur le 658

de Sudbury, sa place forte au pays. Le syndicat s'y maintient fermement,
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GREVES DANS L'IXDUSTRIE MINIERL AU NORD-OUEST QUEBECOIS 1925 - 1950

T DUREE DE NOMERE DE SYNDICAT PRINCIPAUX
LA GREVE GREVISTES (AFFILTATION) POINTS EN LITIGE
NORANDA MINE 12/06/1934 300 MINES WORKERS'
LIMITED au UNION OF CANADA,
20/06/1934 LOCAL NORANDA 1,2,3,4
(WORKERS' UNITY
- LEAGUE)
SULLIVAN CONSOLIDATED
GOLD MINES LIMITED 8/10/1940 285 SYNDICAT DES
au MINEUGRS DE 1,2,3,4
10/10/1240 L'ABITIBRI
—_ R S (BTBCIINE)
LIiMITED 12/11/1942 180 5
au
17/11/1942
GOLDEN 3
NINFS LI} 1/02/1945 a2 INTERNATION 6
au UKNION OF MINE,
2/02/1945 MILL AND SMELTER
WORKERS, LOCAL
654
(C.1.0.-C.C.L.)
NORANDA MIWES
LIMITED 22/11/1¢%46 650
au INTERNATIONAL
§ /02/1947 UNION OF MINE, 1,7
MILL AXD SMELTER
WORKERS, LOCAL
688
(C.1.0.-C.C.L.)

DERNTLERE COLOLNE:

1: salaire 2:

reconnaissance syndicale

3:

conditions de travail

4: ceongldicment pour activit@s syndicales 5: colit de transport

7:

6: discriwira
la source

tion raciale/congédiement

(stfk—off)

retenue syndicale &

éral du Ministre du Travail de la Province de Ouébec, 1934-1950;

1933-1949
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malgré les assauts violents et répétés des Steelworkers, jusqu'au début

des années 1960. Le C.C.L. confie sa juridiction sur les mines 3

1'U.S.W.A. le 19 janvier 1950. Malgré les réclamations de 1'United Mines
Workers of America, un autre syndicat minier affilié au C.C.L. et au C.1.0.y
Les Steelworkers sont accréditésdans les mines de la région & partir de
1951. Le syndicat négocle ses premiéres conventions collectives au cours

de 195253.

CONCLUSION

Le retralt de 1l'International Union of Mine, Mill and Smelter
Workers des mines de 1'Abitibi-Témiscamingue et son remplacement par
1'United Steelworkers of America au début des années 1950 témoignent

d'une profonde rupture dans le syndicalisme minier.

Le Mine Workers' Union of Canada de la Workers' Unity League
et le Mine-Mill, les deux principaux syndicats qul oeuvrent dans les
mines de la région durant les années 1925—1950,adhérent 3 un type précis
de syndicalisme. Le Mine Workers' Union est un syndicat révolutionnaire
affilié 3 une centrale directement contr8lée par le Parti communiste ca-
nadien. Le Mine-Mill, syndicat dirigé par des militants communistes, puil-

se son radicalisme dans la tradition de la Western Federation of Mines,

53—~ Rouyn-Noranda Press, vol. 16, no. 41, décembre 1948, vol. 17, nos 21,
32, juillet, octobre 1949; La Fronti&re, vol. 12, nos. 23, 24, décem-
bre 1948, vol. 13, nos. 12, 16, septembre, octobre 1949; J.B. Lang,

A Lion in a Den of Daniels..., pp. 108~147, 324-325; D. Glenday,
Corporate and Trade Union Strategies in Canada: A Case Study of No-
randa. Mines and the United Steelworkers of America, s. 1., 1976, pp.
16~19; G. Lesage, Quelques notes sur l'histoire de l'organisation syn-
dicale dans le Nord-Quest québécois, Rouyn, 1962, pp. 1 ss.




107.

de 1'International Workers of the World et de la Workers' Unity League.
Les deux organisations syndicales, qul se trouvent toujours au cours de
leur existence 3 1'avant-garde du mouvement ouvrier, prdnent un syndica-
lisme de classe. Les deux syndicats, convaincus que les intéréts de la
classe ouvridre sont fondamentalement opposés aux objectifs de profit

des entrepreneurs miniers, aménent leurs membres 3 une analyse critique
des structures &conomiques et des valeurs dominantes de la société& capi-
taliste industrielle nord-américaine. Les ouvriers des mines de 1'Abiti-
bi-Témiscamingue et du Nord ontarien appuient ces organisations militan-
tes et démocratiques dont le radicalisme correspond & leurs revendications.
Le rdle des militants du Parti communiste s'avére détefminant dans les
luttes des syndiqués de la zone mini&re du Nord ontarien et québécoils.
Leur énergie et leur engagement envers la classe ouvriBre aménent les
communistes 3 contrdler le Mine Workers' Union, puis 3 occuper les prin-
cipaux postes de direction du Mine-Mill. Ils demeurent pratiquement les
seuls 3 se préoccuper véritablement durant cette période des conditions

des travailleurs des régions mini®res de la frontiére.

Le Canadian Congress of Labour céde A partir du milieu des
années 1940 au climat de la guerre froide et 3 la crainte hystérique du
péril communiste soviétique. La centrale syndicale renonce 3 1'ana-
lyse radicale de la société& qui caractérise les débuts du syndicalisme
industriel au pays. Elle accepte dé&s lors de tenir compte des objectifs
du capitalisme. Le C.C.L. défend donc & partir de la fin de 1940 un
syndicalisme de concertation modéré:dans ses revendications. La centra-

le décide aussi de combattre puis d'expulser de ses rangs les syndicats
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qui, comme le Mine-Mill, refusent cette rupture avec leur tradition ra-
dicale. Le C.C.L, reproche en effet d ces syndicats leur radicalisme
idéologique beaucoup plus que leur incapacité 3 défendre les intéréts des
ouvriers. L'United Steelworkers of America de son c8té, en prenant la
direction de la lutte contre le Mine~Mill, semble motivé autant par la
possibilité d'obtenir la juridiction du syndicat minier que par son adhé-
sion au changement d'orientation de la centrale. Ces luttes de factions
se déroulent au niveau des structures syndicales sans que les syndiqués

soient véritablement impliqués dans le débat.

Le retrait du Mine-Mill de 1'Abitibi-Témiscamingue résulte de
ces luttes au sein du Canadian Congress of Labour et des attaques du
Steelworkers qui se produilsent alors que le syndicat se défend contre
1'offensive des compagnies et du pouvolr politique québécois, et non de
sa répudiation par les membres de ses sections locales de Rouyn, Malartic
et Val d4'0r. Rien n'indique en effet que les travailleurs des mines de
la région aient l'intention & la fin des années quarante de rompre avec
le syndicalisme de combat défendu par le Mine-Mill. Aussi 1'arrivée de
1'U.S.W.A. dans la région au début des années 1950 ne ressemble en rien

4 la surprenante percée du Mine-Mill de 1944.

Le Steelworkers apprend de plus en 1953-54 que les succés re-
latifs de 1'International Union of Mine, Mill and Smelter Workers mne tien-
nent pas A4 son 1déologie radicale, mais découlent fondamentalement de
1'attitude totalement rétrograde de Noranda Mines Limited et des autres
compagnies qul considérent la région minlére comme leur proprlété privée

et s'opposent farouchement 3 1'idée m@me du syndicalisme.
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VINGT ANS DE COLONISATION
SOUS LE REGIME COOPERATIF

GUYENNE 1947—-19671

MARCEL DESHARNATS

1- @; Droits réservés. Reproduit avec la permission de 1l'auteur.
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INTRODUCTION

Arrivé 3 Guyenne au mois d'octobre 1947, j'ai vécu vingt ans
dans les cadres de l'organisation coopérative de la paroisse. La vie
active que j'y al menée, la participation que j'ai prise 3 tous les
mouvements avec mon épouse et toute la famille, font que je suils fort
intéressé 3 produire ce travail dans lequel je relaterai divers &vé-
nements et traiterai des conséquences, des gestes et décisions posés

par les membres et dirigeants de la coopérative 3 la suite de ces

événements.

I1 serait bon de rappeler au lecteur du présent ouvrage que
lorsque je parle du "Syndicat', 11 s'agit du "Syndicat de travail de
Guyenne', société érigée selon la loi des syndicats coopératifs et
qui s'est appelée plus tard "Association Coopérative de Travail de
Guyenne'. Le bureau de direction doit &tre vu comme le bureau de di-
rection de cet organisme. Il ne me fut jamais confié de charge au
Syndicat. Cependant, dans tous les autres domaines ol j'ai oeuvré,
beaucoup de responsabilités me furent confiées (dans tous les mouve-
ments parolssiaux qui opéraient il y a une quinzaine d'années): U.C.C.

Commission Scolaire, Marguillier.

Lorsque je parlerai du Syndicat, mon point de vue sera celui

d'un simple membre.
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J'al divisé le récit de ces vingt ans de ma vie en trois pé-
riodes de durée é&quivalente. Aprés le récit des &vénements survenus
durant chacune de ces périodes, j'en dégageral les conséquences socia-
les et économiques et je terminerail en &voquant la situation de ma

famille et de 1'entreprise.

Au début d'octobre 1947, un voyage d'excursion organisé par
la "Fédération Jaciste de Québec' fait escale pour la nuit 3 Mont-
Laurier. Celle qui devait devenir mon &pouse et moi-méme sommes appe-
1lés a trouver une place pour coucher 3 chacune des jeunes filles du
voyage. Lorsque le travail fut accompli, 1'Abbé Quirion, qui dirigeait

le voyage, m'offrit de les accompagner jusqu'd Guyemme.
yage, mp

Cette offre me rendit heureux; je pouvais donc réaliser un
réve, puisque depuis quelque temps j'avais entendu parler de la parois-
se de Guyenne, surtout depuils le congrés de la J.A.C., et cela m'"in-
téressait au plus haut point. Je fis donc le voyage avec eux et lors-
que je fus revenu, je ne songeais plus qu'3d y retourner pour m'établir.
I1 me restalt 3 annoncer 3@ mes parents la décision que je venais de
prendre; je le fis sans appréhension, puils ce furent les adieux 3 la
ferme paternelle. Le 22 octobre, je repartais pour Guyemmne. C'&tait
mon premier départ; je me revoils, 'un peu pensif sur ma banquette d'au-
tobus, attendant le moment mémorable. Le trajet effectué et sitdt

aprés avoilr mis pied 3 terre, je me rendis au bureaudu contremaitre,



M. Mainville. Il me donna quelques informations et explications des
réglements, Entre autres, disait—%l, le bois qu'il y a sur les lots
attribués aux colons ne leur appartient pas! Il est propriété du syn-—
dicat: voild un fait acquis. Le lendemain, il m'envoya travailler

3 la construction de la petite &table d'un colon.

Le soilr venu, &étendu sur mon 1it, je ré&ponds aux taquineries
de mes voisins: '"Je suls venu et je resteral tant que le devoir ne

me dictera pas autre chose'.



PREMIERE PERIODE

Vente de bois.

Les compagnies quil achetalent le bols de pulpe cherchailent
3 marchander pour avoir le bols & bas prix. Il n'y avait pas d'orga-
nisation qui s'occupait de ce domalne-1l3. La vente dépendait donc en
grande partie du gérant. Celui-ci avait du, pour arriver 3 les miter,
faire venir les représentants de compagnies tous ensemble au méme

jour et & la méme heure.

Les vingt premliéres maisons.

Le financement des vingt premiéres maisons avait &té traés
difficile. ILe gouvernement refusait de répondre pour un tel emprunt
et aucun particulier ne voulait préter non plus; c'était un emprunt
de 50,000 dollars. Le Chanoine E. Couture trouva 3 emprunter 1l'argent

et s'engagea comme caution.

Ententes avec le Ministére de la Colonisation.

Avec le Minist&re de la Colonisation, il y eut beaucoup d'en~
tentes 3 prendre., Les inspecteurs ne pouvalent pas fonctionner comme
dans d'autres paroisses. Les primes au défrichement &talent payées 3
1'ordre du syndicat de travail. Les travaux mécanlsés étaient dirigés
par celui-ci. L'obtention des billets de location se faisait aussi
par lui. Les différents points de mesure d'assistance aux colons fai-

salent souvent l'objet de conflits d'autorité entre les inspecteurs,





